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Acciones de 

COMISIÓN NACIONAL DEL AGUA
ÁREA DE INGRESO

FORMATO PARA VALORAR EL MÉRITO

No. DE CONVOCATORIA:  (05/09) Cópielo de la Convocatoria en la que concursa (Consulte el portal electrónico 
www.conagua.gob.mx - Sistema del Servicio Profesional de Carrera - Seleccione  la Convocatoria de su interés de la lista 
desplegable - Haga clic sobre la frase "Texto Convocatoria"). 

CÓDIGO DE PUESTO DE LA VACANTE: (16-B00-1-CFNA001-0005019-E-C-M) Cópielo de la convocatoria tal y como 
aparece en el Perfil de Puesto en el que concursa. Se recomienda seleccionar el código con el mouse para copiarlo 

y pegarlo, a efecto de no tener errores al momento de teclearlo . 

FOLIO DE TRABAJAEN A 9 DÍGITOS: (000054678) Cópielo de la parte superior de su página personalizada de Trabajaen 
(considere todos los ceros que lo conforman).

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: (Jefe de Proyecto de Personal)  Cópielo de la convocatoria tal y como aparece en el 
Perfil de Puesto en el que concursa.

No. ELEMENTOS DOCUMENTOS REQUERIDOS

ADSCRIPCIÓN DEL PUESTO: (Subdirección General de Administración del  Agua) Cópielo de la convocatoria tal y 
como aparece en el Perfil de Puesto en el que concursa. 

LUGAR Y FECHA DE LA VALORACIÓN: (México, Distrito Federal a 9 de Julio de 2009)  Ciudad, Estado y Fecha  en 
que será Valorado.

VALORACIÓN DEL MÉRITO

INSTRUCCIONES:
1. Antes de iniciar el llenado de este Formato, tenga a la mano su Curriculúm de Trabajen con todos los documentos comprobatorios de su trayectoria profesional.
2. Llene todos los datos de la columna "DATOS SOLICITADOS AL CANDIDATO" siempre y cuando le apliquen.  El apartado de CALIFICACIONES, "será llenado exclusivamente por el Revisor de la CONAGUA " de acuerdo a la documentación 
presentada. ASÍ QUE NO LO LLENE.
 *En ningún caso se consideraran documentos de tipo político o religioso, de donativos o que sean resultado de la suerte, a través de una selección aleatoria, sorteo o equivalente". No habrá prorroga en la en la exhibición o entrega de documentos en 
fecha posterior a la que se le haya notificado a través del portal electrónico de "Trabajaen"; salvo imprevistos de la CONAGUA que impliquen reprogramar su valoración.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ESCALA

FOLIO DE CONCURSO: (45-2345)  Cópielo de su página personalizada de Trabajaen de la Sección "Mis Solicitudes Activas",  
consta de  6 dígitos.

CALIFICACIÓN
 DATOS SOLICITADOS AL CANDIDATOCRITERIOS

Aplicará una vez emitidas las disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera (RLSPC).1
Acciones de 

Desarrollo Profesional

Nombre de la Dependencia o Institución
que expide el documento:

CONAGUA

Calificación:

80

ENERO-DICIEMBRE 2008

Nombre de la Dependencia o Institución que expide 
la constancia:

CONAGUA

Promedio:

9.2

Ejercicio fiscal inmediato anterior:

2008

Nombre de la Dependencia o Institución que expide 
la constancia:

CONAGUA

Número de capacidades profesionales certificadas 
vigentes:

3 (LIDERAZGO, TRABAJO EN EQUIPO Y 
ORIENTACIÓN A RESULTADOS)

Resultados de Procesos 
de Certificación    

1.- Pantalla de RHNET que contenga el número y vigencia 
de las capacidades profesionales certificadas.

40 Ninguna Capacidad
60  1 Capacidad
80 2 Capacidades

100 3 o más Capacidades

N/A

N/A

2
Resultados de 
las Evaluaciones 
del Desempeño                 

1.- Pantalla de RHNET de la última evaluación del 
desempeño anual.

2.- Constancia expedida por el Área de Recursos Humanos 
en dónde se indique la calificación de la última evaluación 
del desempeño anual.

40 Si la calificación es 
menos de 70

60 Si la calificación es de 
70 a 89.9

80 Si la calificación es de 
90 a 95.9 

100 Si la calificación es 
igual o mayor a 96

N/A

Periodo:

*Aplica sólo a Servidores Públicos de 
Carrera Titulares del Servicio 
Profesional de Carrera (SPC).

Indique la Calificación obtenida en la 
última evaluación del desempeño 

anual.

Resultados de 
las Acciones 

de Capacitación

1.-  Pantalla de RHNET- RUSP del resultado de las 
acciones de capacitación.

2.- Constancia expedida por el Área de Recursos Humanos 
en dónde se indiquen las calificaciones de capacitación 
(año anterior).

20 Si el promedio es menor 
de 70

60 Si el promedio es de 70 a 
79.9

80 Si el promedio es de  80 
a 89.9

100 Si el promedio es de 90 
a 100 

3

4

Aplicará una vez emitidas las disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera (RLSPC).

*Aplica sólo a Servidores Públicos de 
Carrera Titulares del SPC.

Indique el Promedio de las
calificaciones de las acciones de 

capacitación obtenidas por el servidor 
público de carrera titular en el ejercicio 

fiscal inmediato anterior.

No aplica, si no se le autorizaron 
acciones de capacitación.

*Aplica sólo a Servidores Públicos de 
Carrera Titulares del SPC.

Indique el número de capacidades
profesionales certificadas vigentes 
logradas por el servidor público de 
carrera titular en puestos sujetos al 

SPC.

1



20 40 60 80 100
No. ELEMENTOS DOCUMENTOS REQUERIDOS

VALORACIÓN DEL MÉRITO

ESCALA
CALIFICACIÓN

 DATOS SOLICITADOS AL CANDIDATOCRITERIOS

Nombre de la Organización o Empresa que expide el 
certificado:
GENÉTICA EMPRESARIAL, S.C./CONOCER

Número de Logros:
1 (DISEÑO E IMPARTICIÓN DE CURSOS DE 
CAPACITACIÓN)

Nombre de la Organización o Institución Académica  
que expide el documento:

UNAM
FUNDACIÓN SOLO POR AYUDAR

Número de distinciones:

2

MENCIÓN HONORÍFICA

Distinciones

1.- Constancias de participación como presidente, 
vicepresidente o miembro fundador en organizaciones  
científicas o no gubernamentales, de investigación, 
gremiales, estudiantiles o de profesionistas.

2.- Acta constitutiva o documento en el que indique el 
puesto o tipo de participación.
                                                          
3.- Título o grado académico honoris causa.   
                       
4.- Mención honorífica. 

40 Ninguno
60 1 Distinción
80 2 Distinciones

100 3 o más Distinciones

6

Puesto o actividad desempeñada:

Logros

1.- Certificados de competencias laborales o en habilidades 
profesionales distintas a las del Servicio Profesional de 
Carrera.

2.- Publicaciones en (gacetas, revistas, prensa o libros).

40 Ninguno
60 1 Logro
80 2 Logros

100 3 o más Logros

5 N/A

Indique el número de certificaciones en 
competencias laborales o en 

habilidades profesionales distintas a las 
consideradas para el Servicio 

Profesional de Carrera.

Indique el número de publicaciones 
especializadas (gacetas, revistas, 
prensa o libros) relacionados a su

campo de experiencia.

Indique el número de distinciones 
obtenidas en cualquiera de las 

siguientes áreas:

Fungir como presidente, 
vicepresidente o miembro fundador 
de Asociaciones u Organizaciones 

no Gubernamentales (Científicas, de 
Investigación, Gremiales, Estudiantiles 

o de Profesionistas).

Título o Grado Académico Honoris 
Causa otorgado por Universidades o 
Instituciones de Educación Superior.

N/A

MENCIÓN HONORÍFICA
PRESIDENTE DE LA FUNDACIÓN

Nombre de la Organización, Dependencia o 
Empresa que expide la constancia:

INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOGÍA DEL AGUA 
GRUPO ALEXANDER BAIN

2 
PONENCIA EN COLOQUIO.
MAS DE 10 AÑOS DE ANTIGÜEDAD.

Nombre de la Organización, o Institución Académica  
que expide el documento:

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Describa la o las  Actividades:

TITULO DE MAGISTER EN INGENIERÍA HIDRAÚLICA

Número de Reconocimientos o Premios:

Actividad 
Destacada en lo 

Individual

1.- Título o grado académico en el extranjero validado por 
la SEP.

2.- Registro de Patente.

3.- Registro de Derechos de Autor.

4.- Constancia de participación en Organizaciones No 
Gubernamentales. 

5.- Constancias de Servicios o Misiones en el Extranjero. 

40 Ninguno
60 1 Actividad
80 2 Actividades

100 3 o más Actividades

Graduación con Honores o con 
Distinción.

Indique el número de Premios o 
Reconocimientos otorgados a nombre 

del aspirante:

Reconocimiento por colaboración, 
ponencias o trabajos de investigación a 

nombre el aspirante en congresos, 
coloquios o equivalentes.

Reconocimiento o premio por 
antigüedad en el servicio público.

Primero, segundo o tercer lugar en 
competencias o certámenes públicos y 

abiertos.

N/A

7

8

Indique la cantidad de actividades 
destacadas de acuerdo a los siguientes 

rubros:

Título o grado académico en el 
extranjero con reconocimiento de 

validez oficial por la
Secretaría de Educación Pública.

Patentes a nombre del aspirante.

Servicios o misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del 
aspirante.

Servicios de voluntariado, altruismo o 
filantropía (No incluye donativos).

Reconocimientos o 
Premios

1.- Premio otorgado a nombre del aspirante.

2.- Constancias de colaboración, participación en 
ponencias, trabajos de investigación, congresos, coloquios 
o equivalentes. 

3.- Constancias de Antigüedad en el servicio público.

4.- Reconocimientos de 1°, 2° y 3er. lugar en competencias 
o certámenes públicos y abiertos. 

40 Ninguno
60 1 Reconocimiento o 

Premio
80 2 Reconocimientos o 

Premios
100 3 o más 

Reconocimientos o 
Premios. 

N/A

2
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CALIFICACIÓN

 DATOS SOLICITADOS AL CANDIDATOCRITERIOS

Nombre de Institución Académica que expide el 
documento:

UNAM

Constancia de estudios adicionales a los  
requeridos en el perfil de puesto vacante en 
concurso:
CÉDULA DE MAESTRIA EN INGENIERÍA 

9

Otros Estudios 
(Adicionales a 
los requeridos 
por el puesto)

1.- Cédula profesional.

2.- Título profesional registrado en la SEP. 

Diplomados, Especialidades, Licenciaturas, Maestrías, 
Doctorados o Postdoctorados.

20 Ninguno
40 Diplomados
60 Especialidad o 

Licenciatura Titulado
80 Maestrías

100 Doctorados o 
Postdoctorados

Conforme a las Bases señaladas en la Convocatoria publicada en el D.O.F. para este concurso, "todos los candidatos que hayan acreditado la Revisión y Cotejo de Documentos" sin excepción deberán presentar lleno este Formato, así como, 
los documentos en original y copias simples legibles para su entrega, revisión y cotejo, integrándolos en el orden que tienen los 9 elementos que se evaluaran.

Quien no cuente con la documentación comprobatoria correspondiente para acreditar cualquiera de los Elementos de este Formato, no podrá ser calificado en los mismos y no obtendrá puntaje que se le compute.

La Calificación que obtenga podrá ser consultada en Trabajaen.

La presente "Valoración del Mérito", se fundamenta en los Art. 26, 29, 31 y 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; Art. 4, Fracc. VII, Art. 34, Fracc. III de su Reglamento, en los numerales 58 y 60 de los 
Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso, y en la Metodología y Escalas de Calificación para Evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito vigente, emitida por la Secretaría  de la Función Pública.

OBSERVACIONES GENERALES

Indique los estudios con los que 
cuente, siempre y cuando sean 

adicionales a los requeridos por el 
perfil de puesto vacante en concurso.

Estudio o grado máximo de estudios 
concluido reconocido por la Secretaría 

de Educación Pública.

El que suscribe, hace constar bajo protesta de decir verdad que la documentación entregada  es auténtica  y fidedigna. Declaro lo anterior, otorgando mi consentimiento expreso para que, en caso de 
considerarlo necesario, la CONAGUA constate lo que en la presente se expone, haciéndome sabedor de las sanciones legales que proceden en los casos en que se incurre en falsedad de declaraciones 

ante autoridad distinta a la judicial o se presente documentación falsa o alterada, así mismo, se me descarte en cualquier etapa del proceso de Ingreso en el que participo,  sin responsabilidad para la 
CONAGUA.

FIRMA Y NOMBRE DEL REVISORFIRMA Y FOLIO DE CONCURSO DEL CANDIDATO
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