(= CONAGUA

CATALOGO DE RAMAS DE CARGO O PUESTO EMITIDO POR LA SFP EL 29/10/0

COMISION NACIONAL DEL AGUA
AREA DE INGRESO

No. | CLAVE RAMA DE CARGO DESCRIPCION
Puestos encargados de elaborar las normas y/o politicas que regulan el ejercicio publico y/o
1 A Normatividad y Gobierno actividades ciudadanas, o bien supervisar y/o vigilar el cumplimiento de las normas que regulan
actividades ciudadanas.
2 B Asesoria (*Orientacion y Apoyo Puestos de gabinetes de apoyo y, en general, aquellos orientados a apoyar la actividad de una o
Global) varias areas de la organizacion, para el logro de sus objetivos.
3 C Promocioén y Desarrollo Puestos cuyas funciones principales estan destinadas a favorecer el desarrollo econémico y social.
o Puesto cuyas funciones principales estan destinadas al desempefio de caracter normativo y apoyo
4 D Apoyo Técnico P s " L.
técnico en la administracion y preservacion de recursos naturales.
5 E Produccion y Comercializacion de Puestos cuya actividad esta relacionada con la produccién y/o comercializacion de bienes en los
Bienes campos industrial, agropecuario y forestal, comercial, etcétera.
Puestos orientados a proporcionar servicios en los diferentes campos de salud, vivienda y
6 F Prestacion de Servicios seguridad social, educacién, trabajo, comunicaciones y transportes, industrial, comercial,
agropecuario, forestal, turismo, etcétera.
Puestos encargados de integrar el sistema de planeacién y de establecimiento de metas, tiempos,
7 G Planeacion responsables, instrumentos de accion y recursos necesarios para el logro de los objetivos de largo y
mediano plazos.
L. Puestos orientados a la definicién de estructuras programaticas-presupuestales, considerando las
8 H Programacion Lo L R
limitaciones y posibilidades reales de la organizacion.
L. Puestos orientados a la formulacion, discusion, aprobacion, ejecucion, control y evaluacion del
9 | Presupuestacion
presupuesto.
Puestos orientados a la elaboracion de estudios de organizacion y/o de racionalizacién
10 J Desarrollo Institucional administrativa, métodos o sistemas, cuyo objeto es aumentar la eficiencia, eficacia y congruencia de
los sistemas en la organizacion.
Puestos cuya actividad esta orientada a la planeacién y desarrollo de tecnologias de la informacion,
1 K Informatica (*y Estadistica) la automatizacién de los sistemas de trabajo, la administracion de la infraestructura y servicios de
computo, telecomunicaciones y/o seguridad informatica.
[ Puestos orientados a verificar y valorar el cumplimiento de los criterios de referencia, metas y/o
12 L Evaluacion (*y Control) . . . L
estandares de gestién, asi como sus responsables, en la organizacién.
Puestos orientados al reclutamiento, seleccion y contratacion de personal, sus compensaciones,
13 M Recursos Humanos remuneracion, prestaciones y servicios, relaciones juridico laborales, capacitacion, desarrollo
profesional, evaluacion del desempefio y/o separacion.
14 N Recursos Materiales y Servicios Puestos orientados a la adquisicion, aprovechamiento, mantenimiento y/o destino de los bienes
Generales muebles e inmuebles y de consumo que hacen factible la operacién de la organizacion.
Puestos orientados a la eficiente y eficaz administracion de los recursos fiscales y financieros de la
15 (o] Recursos Financieros organizacién (considera el ejercicio, control y evaluacion presupuestario, la contabilidad y el registro
que permita el andlisis presupuestario, financiero y econémico).
- Puestos orientados a proporcionar el apoyo juridico de caracter consultivo, contencioso,
16 P Asuntos Juridicos - R prop: N poyo Jurid .
administrativo y/o penal necesario para la organizacion.
Lo . Puestos encargados de posicionar a la organizacion, al interior y/o exterior de la misma, a través de
17 Q Comunicacién Social ) . ) e
sus relaciones publicas y/o de los medios de difusion.
18 R Orientacion e Informacion (*y Puestos cuya actividad esta dirigida a recibir y tramitar solicitudes de informacion y/o quejas de
Quejas) parte de personas fisicas y/o morales.
. - Puestos orientados al apoyo administrativo, control documental y/o mensajeria de una o varias
19 S Apoyo Administrativo (*Staff) . s
areas de la organizacion.
20 T Coordinacion y Enlace Intra e Puestos orientados a vincular a la organizacion con otras instancias, en torno a estrategias y
Interinstitucional politicas para establecer canales de colaboracion.
e - Puestos que realizan funciones encaminadas a vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
Auditoria, Responsabilidades, L . . . ¥ . X .
21 U . . y/o administrativas, asi como encargadas de aplicar medidas preventivas, correctivas y de sancion
Quejas e Inconformidades - R
administrativa.
22 \" Direccion (*1,2,3,4,5,6 y 7) Puestos encargados de dirigir la organizacién (primer nivel de la organizacion) o su administracion.
Puestos cuya actividad esta orientada al analisis estadistico de datos, descriptivo y/o inferencial;
23 w Estadistica (N/E) esta informacion puede presentarse en forma de censos, bancos de datos, archivos y otro tipo de
soportes relevantes para la toma decisiones.
. L. L Puestos orientados a la proteccién de personas, bienes muebles e inmuebles, destinadas a
24 Y Seguridad y Proteccion Civil (N/E) P per
proteger y preservar el orden y la tranquilidad.
L Puestos orientados a la generacion de nuevos conocimientos o tecnologias, mediante la
25 V4 Investigacion (N/E) . R, g
investigacion cientifica o tecnologica.

* Informacion del Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de 2004.




