
COMISIÓN NACIONAL DEL AGUA 
ÁREA DE INGRESO 

INSTRUCCIONES GENERALES 
 
 
Para que un candidato pueda ser Evaluado en la Etapa III. del Proceso de Reclutamiento y Selección “Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito” es indispensable que haya acreditado el Examen de Conocimientos y la Revisión y 
Cotejo de Documentos. 

Los  candidatos  que  hayan  acreditado  lo  anterior,  deberán  presentarse  en  la  fecha  y  lugar  que  los  cite  la  Comisión 
Nacional del Agua a través del portal electrónico de Trabajaen con los siguientes Formatos prellenados. 

Evaluación de la Experiencia:   

1. Hoja Auxiliar para Evaluar la Experiencia. 
2. Reporte para Evaluar la Experiencia, se obtiene después de registrar su Evaluación en el Sistema de Evaluación 

de la Experiencia de la CONAGUA. 

http://www.conagua.gob.mx/Evaluaciones/paginas/Acceso.aspx 

Para el llenado de los formatos mencionados, consulte en el sitio anterior los siguientes documentos.  

1. Instructivo para llenar el Formato para Evaluar la Experiencia. 
2. El Catálogo de Documentos para Evaluar la Experiencia. 
3. El Catálogo Referencial de Niveles Jerárquicos para el Sector Público. 
4. El Catálogo Referencial de Niveles Jerárquicos para los Sectores Privado y Social. 
5. El Catálogo de Ramas de Cargo o Puesto. 

Para llenar el Formato de Valoración del Mérito, es necesario que primero revise el instructivo. 

Haga clic con el botón izquierdo del mouse en las siguientes ligas: 

Valoración del Mérito: 

1. Formato de Valoración del Mérito, prellenado. 
2. Instructivo para llenar el Formato de Valoración del Mérito. 

Es  requisito  indispensable  que  el  día  de  su  cita  se  presente  con  ambos  formatos  prellenados  en  computadora, 
Curriculúm  de  Trabajaen  y  la  documentación  comprobatoria  completa  para  poder  ser  calificado  en  los  diferentes 
elementos de cada evaluación. 

Quien no presente documentación comprobatoria no podrá ser evaluado. 

“El apartado de Calificaciones será llenado por el Revisor de la CONAGUA el día de su cita”. 

No habrá prórroga en  la presentación de documentos ni  cambios de  citas,  salvo  imprevistos que  impliquen que  la 
CONAGUA reprograme su evaluación. 

 

http://www.conagua.gob.mx/CONAGUA07/BolsaTrabajo/Vacantes/FormatosValMerito.xls
http://www.conagua.gob.mx/CONAGUA07/BolsaTrabajo/Vacantes/1.Instructivo_Valoraci�n del M�rito..pdf
http://www.conagua.gob.mx/Evaluaciones/paginas/Acceso.aspx

